
 
     ใบสมัคร โรงเรียนฝกอบรมสรางสาวก 
      ที่เนนการทําพันธกิจกับเด็กในกลุมเส่ียง 
 

 
ช่ือบุคคลอางอิง 
 
ช่ือผูสมัคร 
 
ที่อยูผูสมัคร 
(ประเทศและรหัสไปรษณีย) 
 
 
ช่ือโรงเรียนที่สมัคร 
 
วันที่เร่ิม 
 
 
ผูสมัครมีความประสงคที่จะศึกษาโรงเรียน วายแวม(YWAM)ไดรับมอบหมายใหสื่อสารขาวประเสริฐและสรางสาวกแหงพระเยซูคริสตในระดับนานาชาติ ขอมูลของทานจะเปนประโยชนตอองคการใน
การประเมินผูสมัคร  จึงขอทานโปรดกรุณากรอกขอมูลในใบรับรองนี้. 
 

 

1. ความสัมพันธกับผูสมัคร 
คุณมีความสัมพันธกับผูสมัครอยางไร 

ศิษยาภิบาล     อ่ืนๆ โปรดระบุ  
 

 
 

คุณรูจักกับผูสมัครมานานแคไหนแลว 
 
 

เรียงลําดับตัวเลขจาก 1 ถึง 10, คุณรูจักผูสมัครมากนอยแคไหน  (1 
นอยมาก, 10 สนิทมาก) 
 1  2  3  4   5   6  7 8 9  10 

 

ผูสมัครมาคริสตจักรอยางสมํ่าเสมอหรือไม มานานแคไหนแลว 

 
ผูสมัครมีสวนรวมในการรับผิดชอบงานในคริสตจักรของคุณอยางไร
บาง   
    ซ่ือสัตย   ไมสม่ําเสมอ   อื่นๆ 
คุณรูถึงความประสงคของผูสมัครท่ีจะมารวมงานกับ YWAM หรือไม 
    รู  ไมรู  
 
คุณมีความลังเลใจในการแนะนําผูสมัครใหทํางานกับเด็ก ๆ 
ใช ไมใช 

2. ความสัมพันธและประสบการณคริสตจักร 

คุณคิดวาคําใดอธิบายความสัมพันธและประสบการณของผูสมัครกับ
กับพระเจาและคริสตจักรไดดีสุด 

   มีวุฒิภาวะท่ีด ี   เผยแพร 
   อารมณออนไหวงาย      ผิวเผิน 
     จริงใจและพรอมท่ีจะเรียนรู 

ศิษยาภิบาล/บุคคลอางอิง 

สงเอกสารคืนภายใน 7วัน: 
อารคอินเตอรเนชั่นแนล 

ฝายดีทีเอส 
ตู ป.ณ. 20 

ทุงเศรษฐี กรุงเทพ 
ประเทศไทย 10263 

อีเมล: dts@arkintl.org 
โทร: +66 2 745 9755 

 

       วัน           

/   
    เดือน           

/    
     ป

 



3. ขอมูลสวนตัว 
กรุณาอธิบายในคําพูดของคุณเองคุณจะใหคะแนนผูสมัครในพื้นท่ี
ดังตอไปน้ี: 
มีความคิดริเร่ิม ______________________________  

มีการปรับตัวทางสังคม ______________________________  

การดูแลเอาใจใสตัวเอง __________________  

มีความหวงใยผูอ่ืน ______________________________  

มีความรับผิดชอบจัดการทางการเงิน _________________________  

มีความสามารถในการเปนผูนํา ______________________________  

มีความม่ันคงทางอารมณ ______________________________  

มีความสามารถในการปฏิบัติตาม ____________________________  

มีความยืดหยุน ______________________________  

มีความเชื่อถือ ______________________________  

มีความรวมมือ ______________________________  

มีวินัยในตนเอง ______________________________  

การรับมือกับความเครียด/การกดดัน__________________________  

มีศีลธรรม ______________________________  

การควบคุมอารมณ ______________________________  

มีความตรงเวลา ______________________________  

มีความเพียร ______________________________  

การฟงและไตรตรอง ______________________________  



4. สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
ขอมูลดานลางจะชวยพัฒนาและสงเสริมผูสมัครได 
กรุณาวงกลมคําอธิบายดานลางท่ีบงบอกนิสัยผูสมัคร 
 
ใจรอน ทิฐิ ชอบโตแยง ชอบบงการและส่ังคนอื่น ชอบตํานิคนอื่น เปนคนขี้
อาย โกรธเคืองงาย ทอแท ขี้กังวล เครียด อคต ิ   ไมสามารถรับมือกับ
ความเครียด เอาแนเอานอนในทัศนคติหรือการกระทํา 

หากคุณสังเกตุพฤติกรรมท่ีนอกเหนือจากดานบน โปรดระบุ 
 
 
 
 
 
 

5. ความรับผิดชอบ 
ผูสมัครมีความรับผิดชอบและเช่ือถือไดกับงานท่ีไดรับมอบหมาย  

ใช  ไมใช  กรุณาอธิบายเพ่ิมเตมิ: 

 
 
ผูสมัครตอบสนองและทํางานไดดีกับฝายบริหาร 

ใช  ไมใช กรุณาอธิบายเพ่ิมเตมิ: 

 

6. ประวัติครอบครัว 
โปรดแสดงความคิดเห็นส้ัน ๆ เกี่ยวครอบครัวของผูสมัคร(ถารู) 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ขอแนะนําเพ่ิมเติม 
กรุณาใหขอมูลอื่นๆ ท่ีทานทราบเกี่ยวกับผูสมัครท่ีจะเปนประโยชน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

8. คําแนะนํา 
คุณประเมินภาพรวมของผูสมัครอยางไรถาเขาทํางานกับวายแวม 
    ไมเหมาะสมอยางแนนอน 

    ไมเหมาะสมในเวลาน้ี 

    โอกาสดี แตมีบางอยางท่ีไมแนใจ 

    โอกาสท่ีพอเหมาะ 

    โอกาศท่ีดี 

    โอกาศท่ีดมีาก 

9. ขอมูลบุคคลอางอิง 
ขอยืนยันวาขอมูลอางองิท้ังหมดถูกตอง 
 
ช่ือ (ตัวบรรจง) 
 
 
 
ท่ีอยู (โปรดระบุประเทศและรหัสไปรษณีย) 
 
 
 
 
 
 
 
 

โทรศัพทบาน (โปรดระบุประเทศและรหัสพ้ืนท่ี)  
 
 
 
โทรศัพทท่ีทํางาน (โปรดระบุประเทศและรหัสพ้ืนท่ี) 
 
 

อีเมล 
 
 
เซ็นช่ือ 
 
 
 
วันท่ี 
 
 
 

ขอขอบพระคุณที่เสียสละเวลาในการใหขอมูลแกเรา 
คุณตองการรับขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ  

อารคอินเตอรเนช่ันแนล กรุงเทพ 
ตองการ                       ไมตองการ 

      วัน                  

/   
เดือน                 

/    
ป
 

 


